KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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3. DANE KONTAKIOWE ....coiiiiieiieeieees sttt e et e e e e e e e e e e s s s et aeeeeeeeeaeeaaaeeeeeesssnnnsnnenes
(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie: (nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, kierunek, specjalnos¢, tytut zawodowy,
tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe: (studia podyplomowe, dodatkowe uprawnienia, kursy oraz inne formy
uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia, nazwy zakfadow
pracy,zajmowane stanowiska)



7. Dodatkowe dane potwierdzajgce uprawnienie o ktérym mowa w art. 13 ust 2b w zw. z art. 13a
ust. 2 ustawy z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych.*

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*art. 13 ust 2b ustawy z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych ,Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc” .

art. 13a ust 2 ustawy z 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych ,Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob
niepefnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osob, o ktérych mowa w ust. 1.”


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(13(a))_1?pit=2019-05-14

